06/05/2024, 12:12

LEC10052022

LEI COMPLEMENTAR N° 1.005, DE 1 DE ABRIL DE 2022

Altera a Lei Complementar n° 633, de 10 de agosto de 2012, para
reestruturar a carreira de Analista do Executivo, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica reestruturada a carreira de Analista do Executivo, criada pela Lei Complementar n® 633, de
10 de agosto de 2012, e vinculada a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER,
nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 2° O art. 1°,§1° e os arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 633, de 2012, passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

"Art. 1°(...)

§1° O cargo criado por esta Lei Complementar é vinculado a Secretaria de Estado responsavel
pela administragdo de pessoal, que de acordo com a necessidade de servigo e o interesse publico,
viabilizara o exercicio dos servidores:

| - na Administragao Direta, mediante alocagéo; e
Il - na Administracao Indireta, mediante distribuigdo.
(...)." (NR)

"Art. 15. Fica instituido para o cargo efetivo de Analista do Executivo o numero de vagas
constantes no Anexo Il desta Lei Complementar." (NR)

"Art. 16. Os servidores efetivos de demais carreiras que venham a ser enquadrados no cargo de
Analista do Executivo ocupardo automaticamente a mesma classe e referéncia que ocupavam em
suas antigas carreiras, sendo a eles aplicadas, do enquadramento em diante, as disposigées desta
Lei Complementar.

§1° A primeira progressao dos servidores de que trata o caput remunerados por subsidio ocorrera
ao completar tempo de servigo que faltava na data do enquadramento, para progredirem para a
referéncia imediatamente superior.

§2° Os servidores de que trata o caput deste artigo nao terdo redugdo remuneratéria nominal
quando do seu posicionamento nas classes da Tabela de Subsidio do cargo de Analista do
Executivo.

§3° Aos servidores nomeados até a data da publicagdo desta Lei Complementar, ja remunerados
por subsidio e enquadrados no cargo de Analista do Executivo, fica garantida a contagem do
tempo de efetivo exercicio do cargo dos quais eram ocupantes, para todos os fins, especialmente
para progressao, promogao e aposentadoria, assim como a manutengao dos ciclos promocionais
para os quais se habilitaram nos cargos transformados.

§4° Aos servidores nomeados até a data da publicagdo desta Lei Complementar remunerados por
vencimentos e enquadrados no cargo de Analista do Executivo fica garantida a contagem do tempo
de efetivo exercicio do cargo dos quais eram ocupantes, para todos os fins, especialmente em
relagdo as gratificagbes e adicionais incorporados a remuneragdo e adquiridos nos cargos
transformados.” (NR)
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Art. 3° Os Anexos | e Il da Lei Complementar n°® 633, de 2012, passam a vigorar na forma dos Anexos |
e |l da presente Lei Complementar.

Art. 4° Ficam transformados os cargos constantes no Anexos Il e IV para o cargo de Analista do
Executivo, com a lotagdo de seus atuais ocupantes na Secretaria de Estado responsavel pela
administragéo de pessoal, em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo
desta Lei Complementar.

§ 1° A transformagao prevista no caput, exclusivamente quanto ao cargo de Técnico de Nivel Superior
da Faculdade de Musica do Espirito Santo - Fames, sera implementada na data de 1° de julho de 2022.

§ 2° Fica assegurado aos servidores enquadrados na forma do caput remunerados por vencimentos o
direito de opgédo, a qualquer momento e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneracéo sob a
forma de subsidio, observadas as seguintes condigdes:

| - o servidor que exercer a opgao sera enquadrado na referéncia da Tabela de Subsidio, observando o
tempo de servigo prestado no cargo no qual era titular na data de publicagdo desta Lei Complementar,
observado o Anexo VI;

Il - o tempo de servigo sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opgéo,
excetuados, na apuragéo da contagem, periodos concedidos a titulo de licenga ndo remunerada;

lll - a primeira progresséao, subsequente a opgéo pelo subsidio, ocorrera ao completar tempo de servigo
que faltava na data de opgao, para enquadramento na referéncia imediatamente superior; e

IV - em todos os casos, os servidores optantes nao terdo redugao remuneratéria nominal quando do seu
posicionamento nas classes da Tabela de Subsidio.

§ 3° Aplicar-se-ao aos servidores de que trata o caput remunerados por vencimento e que ndo optarem
pela remuneragédo por subsidio as tabelas remuneratérias de seus cargos de origem em vigéncia na
data da publicagao desta Lei Complementar.

§ 4° Fica garantido aos servidores que ocupam os cargos de autarquias elencados no Anexo IV que a
sua redistribuigdo, da alocagao vigente na data da publicagdo desta Lei Complementar para 6rgao ou
entidade distinto, s6 sera efetivada com a sua anuéncia prévia.

Art. 5° Fica instituida, em decorréncia da reestruturagcao de que trata o art. 1°, a Tabela de Subsidio para
a carreira de Analista do Executivo constante do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 1° Fica garantida a carreira de que trata esta Lei a concessdao do reajuste concedido pela Lei
Complementar n° 11.525, de 22 de fevereiro de 2022, de forma simultanea e cumulativa com os valores
previstos na tabela constante no Anexo V.

§ 2° Os valores resultantes da aplicacdo simultanea do indice de reajuste e da tabela de que trata o §1°
serao apurados e publicados por Portaria da Secretaria de Estado responsavel pela administragao de
pessoal, a ser publicada em até 90 (noventa) dias, da data da publicagdo da presente Lei
Complementar.

Art. 6° Fica assegurada a realizacao de ciclos transitérios de promogao por sele¢cdo, nos moldes da Lei
Complementar n° 640, de 11 de setembro de 2012, para os servidores originarios das carreiras previstas
no Anexo VII, cujas autarquias ndo concluiram a operacionalizagdo dos ciclos de promogao referentes
aos anos-base de 2020 e 2021.

§ 1° Aos servidores que na data da publicagdo desta Lei Complementar estiverem concorrendo em
ciclos promocionais em suas autarquias de origem sera garantida a permanéncia e a continuidade no
certame, e caso aprovados dentro do numero de vagas, serdo promovidos no cargo de Analista do
Executivo, mediante homologacéo do resultado final do processo pela Secretaria de Estado responsavel
pela administragao de pessoal.

§ 2° A promogao de que trata o caput, se decorrente de ciclo transitério de promogao que na data da
publicagdo desta Lei Complementar ainda ndo tenha se iniciado, sera integralmente executada pela
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Secretaria de Estado responsavel pela administragdo de pessoal.

§ 3° Em um prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei Complementar, o Chefe do Poder
Executivo publicara a relagao dos servidores compreendidos pelos ciclos transitérios previstos no caput,
aos quais sera garantida a participacao nos ciclos transitérios de promog¢ao por selecdo, desde que
atendam aos requisitos previstos na Lei Complementar n® 640, de 11 de setembro de 2012.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, que serao suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros
contados a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Art. 9° Ficam revogadas:

| - na integra, as Leis Complementares n°® 523, de 24 de dezembro de 2009, e n° 542, de 11 de margo de
2010;

Il - o art. 17 da Lei Complementar n°® 881, de 26 de dezembro de 2017; e

Il - parcialmente, no que conflitarem com a presente, as Leis Complementares citadas no Anexo lll.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 01 de abril de 2022.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Este texto nao substitui o publicado no D.O. de 01/04/2022.

ANEXO I, a que se refere o art. 3° desta Lei Complementar

"ANEXO |, a que se refere o art. 1° desta Lei Complementar

CARGO: ANALISTA DO EXECUTIVO
Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do
concurso e registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver.

Formagbes Admitidas: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Antropologia, Artes Cénicas, Artes Plasticas, Artes Visuais,
Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Comunicagdo Social, Educacdo Fisica, Histdria, Letras, Literatura, Museologia, Musica, Nutrigdo,
Pedagogia, Psicologia, Servico Social, Turismo, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental, Engenharia
Mecénica, Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica, Engenharia Quimica, Engenharia Cartografica/Agrimensura, Estatistica, Engenharia da
de fevereiro de 2023)

Atribuigao:

Planejar, coordenar e supervisionar atividades de sua competéncia e na area de atuacdo; analisar, elaborar relatdrios, estudos, pesquisas, pareceres
e compilar informagdes relacionadas a sua area de atuagdo; pesquisar dados e proceder estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos atualizados, relativos ao setor de trabalho; analisar atos e fatos técnicos, apresentando solugdes e alternativas; analisar, diagnosticar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes; manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes; executar, acompanhar e avaliar o desempenho e a
execugdo das politicas e diretrizes de seu setor; prestar assessoria técnica relativa a assuntos de sua area de atuagdo/formagdo; realizar estudos
para elaboragdo de normas, procedimentos e especificagbes técnicas; analisar, acompanhar e dar suporte na elaboragdo do orcamento e sua
execucdo fisico-financeira de agbes, projetos e programas sob sua responsabilidade; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as
rotinas e os procedimentos; desenvolver estudos visando a implantacdo e/ou ao aprimoramento dos processos; elaborar manuais, fluxogramas,
organogramas e graficos das informacdes dos processos de trabalho; auxiliar na andlise de processos administrativos e na orientacdo de
procedimentos de forma a resguardar a legalidade dos atos administrativos praticados, emitindo instrumentos técnicos no ambito de sua area de
atuacdo; assessorar e orientar no cumprimento da legislagdo vigente e na verificagdo do preenchimento dos requisitos legais nos atos e nos
procedimentos administrativos; colaborar na elaboragdo de normas, instrugdes, resolucdes e demais atos administrativos a serem expedidos, bem
como assessorar na interpretacdo de textos e instrumentos legais; auxiliar na andlise de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios,
acordos e aijustes celebrados, de acordo com as orientacdes, minutas padronizadas ou outros instrumentos disponibilizados pela Procuradoria Geral
do Estado; elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizacdo nos assuntos de
sua area de atuagdo; executar servicos de disseminacdo de informagdes, conforme o perfil de interesse publico; realizar o controle fisico/financeiro
dos servigos contratados e executados por empresas especializadas; elaborar estudos de viabilidade e projetos; elaborar especificagdes técnicas de
materiais e servigos e respectivas planilhas de quantidades e pregos; acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientagdes e as condigdes de
sequranca e de qualidade técnica exigidas em sua area de atuacdo; dirigir veiculos, desde que autorizado; executar outras atribuigdes correlatas, de
natureza técnica, compativeis com o cargo e com sua area de atuagdo e formagéao.

" (NR)

ANEXO Il, a que se refere o art. 3° desta Lei Complementar
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"ANEXO I, a que ser refere o art. 15 desta Lei Complementar

CARGO EFETIVO

VAGAS

ANALISTADO EXECUTIVO

941

" (NR)

ANEXO lll, a que se refere art. 4° desta Lei Complementar

ORIGEM CARGO c\:::nfs BASE LEGAL
SEGER  [ESPECIALISTA EM DES ENVOLVIMENTD HUMAND E SOCIAL 65 |LEICOMPLEMENTAR N 523 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009
ARSP  |AMALISTA DE SUPORTE TECHICO 11 [LEI COMPLEMENTAR N 525 DE 28 DE EZEMBRO DE 2009
FAMES |TECNICO DE NIVELSUPERIOR 6 |LE| COMPLEMENTAR N° 714 DE 16 DE OUTUBRD DE 2013
I4505  [AWNALISTA DE SUPDRTE SO0IDEDUCATIVO 101 |Up COMPLEMENTAR K 706 DE 23 DE AGOSTO DE 2013
IDAF | ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AGROPECUARIC 28 [LEI COMPLEMENTAR N° 639 DE 31 DE MAID DE 2013
IDAF | ANALISTA IURIDICD 9 |LEICOMPLEMENTAR N 639 DE 31 DEMAIOD DE 2014
IEM&  |ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. SMBIENTALE RECURSOS MIDRICOS| 35 |LEI COMPLEMENTAR NE 638 DE 31 DE MAIO DE 2013
IEMA  |ADVWDGADD 2 |UEICOMPLEMENTAR N 698 DE 31 DE MAIO DE 2014
AGCRH [AMALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AMBIENTALE RECURSOS MIDRICOS| 1 [LEICOMPLEMENTAR N° 843 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016
INCAPER [ANALSTA DE SUPORTE EM DESENV. RURSL 51 LEI COMPLEMENTAR W= 637 DE 31 DE MO DE 2013
1SN |TECHICO DE PLANEISMENTO 25 |LEI COMPLEMENTAR W 763 DE 28 DE FEVEREIRD DE 2014
IPEM  |ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAD, METROLOGIAE QLA DWDE 13 [LEICOMPLEMENTAR N° 774 DE 05 DE ABRILDE 2014
JCEES [ANAUSTA DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO 5 |LEICOMPLEMENTAR N° 389 DE 03 DE MIO DE 2007
PROCON |&NALISTA DE SUPORTE EM DEFESA DO CONSUMIDOR 40 [LEI COMPLEMENTAR NE 723 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013
ATV |AMALISTA DE SUPORTE EM RADHO £ TELEVISEO 4 |LEI COMPLEMENTAR N 755 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
DER  |TECMICO SUPERIOR DE SUPORTE 40 [LEI COMPLEMENTAR N° 683 DE 28 DE MARCO DE 2013
DETRAN |ANAUISTA DE TRANSITO 91 [LEICOMPLEMENTAR N° 830 DE 05 DE ABRILIDE 2018
IPAIM | ANALISTA PREVDENCIARIO 40 [LEICOMPLEMENTAR NE 831 DE 05 DE ABRILIDE 2018
IPAIM | CONTADOR PREVIDEN QL ARID 2 |UBICOMPLEMENTAR W 891 DE 05 DE ABRILDE 2018
DO |ANALISTA OE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS 6 |LEICOMPLEMENTAR N° 547 DE 01 DE ABRILIDE 2010
ANEXO IV, a que se refere o art. 4° desta Lei Complementar
ORIGEM DE PARA
SEGER ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO ESOCIAL AMALISTA DO EXECUTIVO

ARSP ANALISTA DESUPORTE TECNICD

ANALISTA DO EXECUTIVD

FAMES

TECNICO DE MIVEL SUPERIOR

ANALISTA DO EXECUTIVD

IASES ANALISTA DE SUPORTE SOCIQEDUCATIVD

ANALISTA DO EXECUTIVC

|DAF

ANALISTA DESUPORTE EM DESENV. AGROPECUARIO

ANALISTA DO EXECUTIVO

| DAF ANALISTA JURIDICO

ANALISTA DO EXECUTIVO

IEMA

ANALISTA DESUPORTE EM DESENV. AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS

ANALISTA DO EXECUTIVOD

IEMA ADVDGADD

AMALISTA DO EXECUTIVO

AGERH AMNALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS AMALISTA DO EXECUTIVD
INCAPER ANALISTA DESUPORTE EM DESENV. RURAL ANALISTA DO EXECUTIVOD
115N TECNICO DE PLANEIAMENTO ANALISTA DO EXECUTIVD
IPEM ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAD, METROLOGIA EQUAL DADE ANALISTA DO EXECUTIVO
JUCEES ANALISTA DEGESTAD E DESENVOLVIMENTO ANALISTA DO EXECUTIVO
PROCON ANALISTA DESUPORTE EM DEFESA DO CONSUMIDOR ANALISTA DO EXECUTIVO
RTV ANALISTA DESUPORTE EM RADIO E TELEVISAD ANALISTA DO EXECUTIVD
DER TECNICO SUPERIOR DESUPORTE ANALISTA DO EXECUTIVD
DETRAN ANALISTA DETRANSITO ANALISTA DO EXECUTIVD

IPAIM AMALISTA PREVIDENCIARIO

ANALISTA DO EXECUTIVO

IPAIM COMNTADOR PREVI DENCIARID

ANALISTA DO EXECUTIVO

DIo ANALISTA DEGESTAD DE SERVICOS GRAFICOS

ANALISTA DO EXECUTIVO

ANEXO V, a que ser refere o art. 5° desta Lei Complementar

CARGO

REF RO

ANALSTA DD ENECUTIVD

14u5

ANEXO VI, a que se refere o inciso | do §2° do art. 4° desta Lei Complementar
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TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Superior estruturadas em I, II, III e IV Classes

Até 10 anos I
de 10 a 20 anos I
Acima de 20 111

Tabela de Enquadramento Referéncias

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS
até 03 anos

de 03 a 05 anos
de 05 a 07 anos
de 07 a 09 anos
de 09 a 11 anos
de 11 a 13 anos
de 13 a 15 anos
de 15 a 17 anos
de 17 a 19 anos
de 19 a 21 anos
de 21 a 23 anos
de 23 a 25 anos
de 25 a 27anos
de 27 a 29 anos
acima de 29 anos 15

V(o(N|o|un|d|[w|N|+

=
[ K =]

-
N

—
w

[
N

ANEXO VII, a que se refere o art. 6° desta Lei Complementar

ANO 2020

Autarquia Cargo

Departamento de Edificagdes e de Rodovias do Estado do Espirito Santo - DER Técnico Superior de Suporte

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES Analista de Suporte Socioeducativo

ANO 2021

Autarquia Cargo

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - INCAPER Analista de Suporte em Desenvolvimento Rural

Departamento de Edificagdes e de Rodovias do Estado do Espirito Santo - DER Técnico Superior de Suporte

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES Analista de Suporte Socioeducativo

Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA Advogado
Analista de Suporte em Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo - JUCEES Analista de Gestdo e Desenvolvimento
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